
SEMINARIO DI

AGGIORNAMENTO

NOTE ORGANIZZATIVE

Il pagamento dovrà avvenire

SOLTANTO

per contanti alla

Segreteria del Seminario

Far pervenire la scheda di adesione

tramite fax

Al n. 070/42233 o 070/4525011

entro e non oltre

Giovedì 19 gennaio 2012

Oppure on-line sul sito www.aselsardegna.it

Caesar’s Hotel, Via Darwin, 4

CAGLIARI

SCHEDA di ADESIONE

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO
“

”

LE PIU’ RECENTI NOVITA’

IN MATERIA DI PERSONALE:

spesa per il personale, assunzioni,

contrattazione decentrata e performance

CAGLIARI -  25 Gennaio 2012

ENTE______________________________Prov.____

P.IVA______________________________________

(Partecipant):

1) ________________________________________

(cognome e nome)

_________________  ________________________

(qualifica)                           (n. Cellulare)

2) ________________________________________

(cognome e nome)

_________________  ________________________

(qualifica)                           (n. Cellulare)

3) ________________________________________

(cognome e nome)

_________________  ________________________

(qualifica)                           (n. Cellulare)

Mercoledì 25 Gennaio 2012

dalle ore 9.00 alle ore 17.30

LE PIU’ RECENTI
NOVITA’IN MATERIA DI

PERSONALE:

spesa per il personale,
assunzioni,

contrattazione
decentrata

e performance

Il contributo individuale per concorso spese

è fissato in

comprensivo

del pranzo, coffee brek e materiale didattico.

Per le successive adesioni

dello stesso Ente

al medesimo corso il contributo

è ridotto di € 20,00.

€ 140,00

(€ 120.00 per i Comuni Soci)



Ore 9.00 - Registrazione dei Sigg. Partecipanti.

Ore 9.15 - Saluto e presentazione del Seminario

da parte del Presidente ASEL Rodolfo Cancedda.

Ore 9.30 - Relazione del docente:

- Il calcolo della spesa del personale

- Il rapporto tra spesa per il personale e spesa

corrente

- Le assunzioni a tempo indeterminato nel 2012

- La deroga regionale

- Le mobilità in entrata ed in uscita

- Le assunzioni a tempo determinato

- Le assunzioni a tempo determinato di dirigenti

- Il programma del fabbisogno del personale

- La rilevazione del personale in eccedenza

- Il collocamento in disponibilità

- Le procedure per le assunzioni

Dott. Arturo Bianco

esperto nella gestione del personale degli EE.LL.

Collaboratore de “Il Sole 24 ore”

Contenuti del programma:

Sono numerose le novità dettate nelle varie

manovre finanziarie dal legislatore in

materia di assunzioni, di spesa del

personale e di regole procedurali.

Non meno rilevanti sono le novità derivanti

dalle interpretazioni fornite dalle sezioni di

controllo della Corte dei Conti.

Tra le novità si devono anche segnalare i

vincoli dettati per il fondo per la

contrattazione decentrata integrativa.

Si esamineranno, alla luce dei ritardi che si

registrano in molte amministrazioni e delle

novità dettate dal legislatore e dalle

interpretazioni della Corte dei Conti, i

problemi connessi all'applicazione del DLgs

n. 150/2009 in materia di performance dei

dirigenti e dei dipendenti.

Durante la giornata sarà dato ampio spazio

alla risposta ai quesiti.

Al termine del seminario verrà rilasciato

l’ attestato di partecipazione.

L’ASEL invita e ringrazia per la cortese

adesione all’iniziativa.

PROGRAMMA

- Il fondo per le risorse decentrate

- Il taglio del fondo per le risorse decentrate

- La performance

- La metodologia di valutazione

- L'erogazione delle incentivazioni legate al

merito

ore 11.00 - Coffee Break offerto dall’

Associazione.

ore 12.00 - Interventi dei Sigg. partecipanti

risposte ai quesiti

ore 13.30 - Interruzione per la colazione di

lavoro offerta dall’Associazione.

ore 15.00 - Ripresa del lavori, interventi

risposte ai quesiti.

ore 17.30 - Conclusione dei lavori.
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